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Uvod

Razvoj programov za izpopolnjevanje za nadaljnje poklicno izobrazevanje in usposabljanje v letih 2017-
2022 (PINPIU) je razvojni projekt, ki ga je izvajal od 01. 01. 2017 do 31. 10. 2022.
Namen projekta PIBPIU je bil razvoj nove oblike javno veljavnih programov nadaljnjega poklicnega
usposabljanja in izpopolnjevanja — priprava metodoloske podlage za razvoj novih programov in 20
pilotnih programov izpopolnjevanja in usposabljanja, za katere so ciljna skupina predvsem zaposleni,
Se posebej v malih in srednje velikih podjetjih. Nova vrsta javno veljavnih programov daje udelezencem
izrazito poklicno-specificne kompetence, s ciljem dvigniti kompetence zaposlenih in s tem izboljsati
njihovo konkurencnost na trgu delovne sile, posredno pa dvigniti tudi konkurenénost slovenskega
gospodarstva.
Projekt so sestavljale 4 aktivnosti:
» Razvoj metodologije za pripravo programov usposabljanja in izpopolnjevanja ter spremljanje
razvoja programov.
» Promocija programov usposabljanja in izpopolnjevanja ter zbiranje in analiza pobud.
» Razvoj 20 novih programov usposabljanja in izpopolnjevanja, oblikovanje delovnih skupin.
» Evalvacija razvoja in uvajanja programov usposabljanja in izpopolnjevanja, ki jo predstavljamo
v tem porocilu.

Programi nadaljnjega poklicnega usposabljanja in izpopolnjevanja so namenjeni absolventom
srednjega poklicnega in strokovnega ter visjega strokovnega izobraZevanja in so na 3 ravneh:
e na ravnivisjega strokovnega izobraZevanja:
» Studijski programi za izpopolnjevanje na podrocju visjega strokovnega izobraZevanja
(raven SOK! 6, EOK? 5);
e na ravni srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja:
» programi izpopolnjevanja na podrocju srednjega poklicnega izobrazevanja (raven SOK 4,
EOK 5),
» programiizpopolnjevanja na podrocju srednjega strokovnega izobraZevanja (raven SOK 5,
EOK 5),
» programi usposabljanja na podrocju srednjega poklicnega izobrazevanja (raven SOK 4, EOK
5),
» programi usposabljanja na podrocju srednjega strokovnega izobraZevanja (raven SOK 5,
EOK 5).

Programi nadaljnjega poklicnega usposabljanja in izpopolnjevanja so na isti ravni kot predhodno
pridobljena izobrazba in tako ne dajo stopnje ali naziva izobrazbe, dajo pa poklicno kvalifikacijo, ki je
javno veljavna.

V okviru projekta PINPIU je bilo razvitih 20 programov izpopolnjevanja, ki so bili sprejeti na Strokovnem
svetu RS za poklicno in strokovno izobraZevanje (SS RS PSI), glej Prilogo 1:

1 Slovensko ogrodje kvalifikacij, www.nok.si
2 Evropsko ogrodje kvalifikacij, https://europa.eu/europass/sl/european-qualifications-framework-eqf
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» 13 studijskih programov za izpopolnjevanje na podrodju visjega strokovnega izobraZevanja
(raven slovenskega ogrodja kvalifikacij (SOK 6),

» 6 programov izpopolnjevanja na podrocju srednjega strokovnega izobraZevanja (raven SOK
5),

» 1 program izpopolnjevanja na podrocju srednjega poklicnega izobrazevanja (raven SOK 4).

Tekom projekta PINPIU so bile pripravljene podlage za izvajanje visjesolskih studijskih programov za
izpopolnjevanje urejene s podzakonskimi akti. Kadrovski pogoji so bili v Pravilniku o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o izobrazbi predavateljev visje strokovne Sole in drugih strokovnih delavcev v
visjem strokovnem izobraZevanju® (Uradni list RS, $t. 130/21) izenadeni s pogoji za predavatelje vijih
strokovnih Sol. Podlaga razpisu za vpis in izdajanju javne listine je v Pravilniku o javnih listinah in razpisu
za vpis v $tudijske programe za izpopolnjevanije na podrodju vidjega strokovnega izobraZevanja* (Uradni
list RS, $t. 54/20).

V tem porocilu predstavljamo evalvacijsko raziskavo izvajanja visjeSolskih Studijskih programov za
izpopolnjevanje v dveh sklopih, in sicer izkusnje viSje strokovne Sole, ki je izvajala prve visjeSolske
Studijske programe za izpopolnjevanje in zadovoljstvo udelezencev teh prvih izvajanih programov.

3 http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV14377
4 http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV13930
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV13930
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Evalvacija izvajanja visjesolskih studijskih programov za
izpopolnjevanje

V casu trajanja projekta PINPIU je Studijske programe za izpopolnjevanje na podrocju visjega
strokovnega izobraZevanja izvajala ena visja strokovna Sola (v nadaljevanju: Sola izvajalka), in sicer tri
programe na podrocju kozmetike in velnesa:

- Velnes maser/maserka (zacetek izvajanja oktober 2021), 17 udeleZencev.

- Izvajalec/izvajalka ro¢ne limfne drenaze v kozmetiki in velnesu (zacetek izvajanja december 2021), 13
udelezencev; ter

- Aromaterapevt/aromaterapevtka v velneski dejavnosti® (zacetek izvajanja april 2022), 21
udelezencev.

1. Izkusnje Sole izvajalke

1.1 Metodoloska pojasnila

Glede na namen in interes raziskave smo uporabili Studijo primera. Obi¢ajni namen $tudij primera je
ugotoviti potek in vzroke v praktiénem ravnanju. Studije primera omogodajo opis in analizo
posameznih enot, pa tudi pridobivanje poglobljenega vpogleda v situacijo in pomena, ki ga ima za
vklju€ene v raziskavo. Uporabljamo jih tako znotraj kvantitativnega kot kvalitativnega raziskovanja.

Zanimal nas je potek in izkuSnje prvih izvedb Studijskih programov za izpopolnjevanje na podrocju
viSjega strokovnega izobraZevanja (opis) ter vzroki ki so ga dolocali. Po epistemoloskem kriteriju gre
torej za deskriptivno Studijo primera, z elementi razlage. Po Sagadinu (2004) se deskriptivna Studija
primerov giblje na ravni opisovanja pojavov, vklju€uje pa tudi vzroéno-posledi¢ne odnose med pojavi.
Namen raziskave je identifikacija povezav, struktur in vpliva med delezniki oz. strukturami in ocena
smeri razvoja (Mesec, 1998) oz. v tem primeru, kako (uspes$no) se struktura oz. dolocila novih
programov odrazajo na prakti¢ni oz. izvedbeni ravni.

S predstavnicama visje strokovne Sole, ki je izvajala Studijske programe za izpopolnjevanje na podrocju
viSjega strokovnega izobraZevanja, ravnateljico in koordinatorico izvajanja, smo izvedli polstrukturiran
intervju s pomocjo opomnika. Zanimale so nas izkusnje, pristopi, izzivi, morebitna priporocila izboljsav
(za opomnik gl. Prilogo 2), ki so zajemala naslednje vidike:

» materialni in kadrovski vidik izvedbe,
» pridobivanje kandidatov, njihov status in ocena motivacije,
» ustreznost sestave programov,

5 Oktobra 2022 je bila tudi edina 3ola, ki je bila za izvajanje $tudijskih programov za izpopolnjevanje na podroéju
viSjega strokovnega izobraZevanja vpisana v razvid izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in izobrazevanja
(https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-vzgojo-in-izobrazevanje/storitve/).
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> financiranje,

» sodelovanje s podjetji,

> izvedba,

> splosna ocena potenciala programov.

1.2 Rezultati in interpretacija

Intervju s predstavniki visje strokovne Sole (Sole izvajalke) je potekal v spletnem orodju zoom proti
koncu projekta PINPIU s pomocjo opomnika za intervju (gl. Prilogo 2). V tem sklopu predstavljamo
izkusnje Sole izvajalke ob izvajanju treh visjesolskih Studijskih programov za izpopolnjevanje. lzvajanje
programov je bilo predvideno v projektu Munera3®, v okviru katerega so se prvi programi tudi izvedli.

Sola izvajalka je tri $tudijske programe za izpopolnjevanje na podro¢ju vidjega strokovnega
izobraZevanja izvajala zaporedno, kar je glede na konec projekta Munera 3 (oktobra 2022)
predstavljalo velik izziv v €asovnem in posledi¢no organizacijskem smislu. Casovno stisko pri izvajanju
so poglobili ukrepi za zajezitev pandemije, zaradi katerih je bilo med drugim zamaknjeno prvo izvajanje.
Izkusnje prvih izvajanj visjeSolskih Studijskih programov za izpopolnjevanje ni mogoce misliti brez vpliva
teh ukrepov in so nekateri elementi s tega vidika morda precej unikatni oz. so manj prenosljivi/
relevantni za (morebitna) kasnejsa izvajanja.

Sola izvajalka je programe izvajala v svojih prostorih, tako je velik izziv predstavljalo usklajevanje z
izvajanjem rednih programov. lzvajanje je zaradi predvidenega zakljucka projekta Munera 3 in
zaporednosti izvajanja programov potekalo precej intenzivno, v€asih po lastni oceni sogovornic
preintenzivno predvsem z vidika udeleZzencev. Oprema ni predstavljala vecjega izziva, saj izvajajo
temeljne programe, kot tudi ne nabava materialov. Prav tako ni bilo teZav s pridobivanjem ustreznih
kadrov, saj je Sola sodelovala pri pripravi vseh treh programov, kar se je izkazalo kot velika prednost v
Casovni stiski priprav na izvajanje programov. lzziv je bilo zacetno pridobivanje informacij glede
postopkov imenovanj, ki potekajo po enakem postopku kot za predavatelje visjih strokovnih Sol.
Pridobili so strokovno usposobljene kadre, s katerimi so bili zadovoljni. Vpis v razvid izvajalcev javno
veljavnih programov vzgoje in izobraZevanja je nato potekal brez teZav. lzziv pred izvajanjem novih
programov je predstavljala tudi priprava gradiv.

Obvescanje potencialnih udeleZencev je potekalo na Siroko (med diplomanti, po institucijah, ki bi jih
programi lahko zanimali, preko mreZe mentorjev, socialnih omreZij, Munera 3, Skupnost VSS, oglasi
itn.). Pred prvim izvajanjem je bil odziv velik, res velik, a so morali zaradi ukrepov prvo izvajanje
prestaviti, kar je skupaj z zapiranjem javnega Zivljenja precej vplivalo na interes udeleZencev in
premesalo zainteresirane kandidate (zbolevanje kandidatov ali njihovih druZinskih ¢lanov, zaprte Sol,
nekateri so izgubili sluzbo in posledi¢no niso izpolnjevali zahtev Munere 3 ...); razen v tem casu, torej
Se pred samim izvajanjem, je bil osip v programih zanemarljiv.

Interes s strani kandidatov za vpis je Se vedno prisoten oz. Se vedno dobivajo povprasevanja o
morebitnim ponovnih izvajanjih. Pri udeleZzencih so prepoznali veliko zavzetost in motivacijo, Zeleli so
pridobiti kar najvec strokovnega znanja za nadaljnjo kariero. Nekateri so se med seboj zelo povezali
tudi v smislu strokovnega sodelovanja, nekateri posamezniki so zaceli razmisljati oz. so se opogumili za
izziv samostojne poti. AngaZiranost udeleZencev se je izrazila tudi v kakovosti, izvirnosti zaklju¢nih

& www.munera3.si
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nalog v smislu novih produktov. Z motivacijo studentov v rednih programih na Soli sicer nimajo izzivov,
vendar so pri udelezencih Studijskih programov za izpopolnjevanje na podrocju visjega strokovnega
izobraZevanja zaznali Se vecjo zavzetost, npr. prihajali so sami trenirati oz. vaditi nove vescine izven
izvajanja programov, za kar jim je Sola izvajalka dala na voljo svoje prostore; ali so se povezali in skupaj
utrjevali nova znanja (udeleZenci iz drugih regij). Po opaZanjih Sole izvajalke so udeleZenci jasno
prepoznali priloZnost pridobivanja ozkih specialnih oz. poglobljenih znanj in razvijali moznosti, kako jih
vkljucevati v svoje obstojece delo ali na novi poti. Zaradi strnjenosti izvedbe so udelezenci potrebovali
vec podpore s strani Sole izvajalke. Gre za zaposlene posameznike, ki imajo poleg delovnih obveznosti
(v tej panogi so pogosto najbolj zgosceni urniki ob pricetkih vikenda) tudi druzine. UdeleZenci so bili iz
razliénih regij, v tem ¢asu pa so se soocali tudi s spremenjenimi okolis¢inami. Programe, ki so daljsi,
nekje nad 20 kreditov, bi bilo po izkusnjah Sole izvajalke smiselno izvesti v trajanju enega leta in ne do
pol leta, kot je splosno priporocilo, saj je to za udelezence preintenzivno, preobremenjujoce.

Obseg vseh treh izvajanih programov sicer ocenjujejo kot ustrezen glede na vsebinsko strukturo. Kot
primerno ocenjujejo tudi razmerje med teoreti¢nim in prakticnim delom; pomembno je, da imajo
udelezenci moZnost znanje prenasati neposredno v prakso.

Glede vstopnih pogojev na 3oli izvajalki menijo, da se zahtevane predhodne izku$nje udeleZzencev pred
vpisom izkazujejo kot dober pogoj, saj poleg hitrejSega prenosa iz teorije v prakso lahko izkusnje
pozitivno vplivajo tudi na motivacijo. Vstopni pogoj, da so kandidati zaposleni, je morda nepotreben,
saj so lahko kandidati z nekaj leti dela v ustrezni panogi trenutno brez zaposlitve. Prav tako se kot
preozek z vidika vseZivljenjskega izobrazevanja izkazuje vstopni pogoj zahtevane predhodne izobrazbe;
npr. na podroc¢ju masaz deluje na trgu veliko posameznikov iz drugih posameznikov, ki opravljajo poklic
maserja, ¢eprav imajo izobrazbo iz drugih podrodij.

Udelezenci so prakti¢no izobrazevanje ve€inoma opravljali pri delodajalcih, kjer so zaposleni, nekateri
tudi zaradi spremenjenih okolis¢in drugace. Pozitivnhe ocene so bile tudi ocene mentorjev. Za zaklju¢no
nalogo, ki je bila osnova za izpit za pridobitev kvalifikacije, so udeleZenci dobili smernice, katera
podrocja mora zajeti v okviru nove storitve, na kateri je bil fokus. TeZzavo v okviru prvih izvajanj je
predstavljalo, da naloge Sole za praktic¢no izobraZevanje niso bile zajete v ovrednotenje dela Sole.

Splosna ocena nove oblike javno veljavnih programov s strani Sole izvajalke je, da imajo velik potencial
kot dodatna ponudba na podrodjih, ki jih trg potrebuje in/ali so v pri nas $e manj razvita podrocja. Gre
za napredno obliko programov, ki predstavljajo povezovanje med Solami in podjetji. Kljub (zacetnim)
izzivom v programe prepoznavajo kot perspektivne tako za podjetja kot posameznike. Nekateri izzivi
ostajajo tudi za nadaljnja izvajanja (priprava gradiv, ocenjevanje znanja).
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2. Zadovoljstvo udelezencev visjesolskih studijskih programov za
izpopolnjevanje na podrocju visjega strokovnega izobraZzevanja

2.1 Metodoloska pojasnila

Osnovni namen tega sklopa evalvacije je bil pridobiti staliS¢e udeleZencev o prvih izvajanih studijskih
programih za izpopolnjevanje na podrodju visjega strokovnega izobrazevanja in zbrati njihove izkusnje
z novo vrsto programov. Uporabili smo deskriptivno in kavzalno - neeksperimentalno raziskovalno
metodo. Z deskriptivno metodo opisujemo pojave, s kavzalno - neeksperimentalno metodo pa
skusamo ugotoviti vzroke in posledice teh pojavov (Sagadin 1993). Poleg kvantitativhe metodologije
so v spremljanje vkljuc¢eni tudi elementi kvalitativnih raziskovalnih metod, in sicer tam, kjer so
vsebinsko analizirana posamezna vprasanja odprtega tipa. Vsebinsko so nas zanimali naslednji sklopi:

» zadovoljstvo udeleZencev z udelezbo v studijskih programov za izpopolnjevanje na podrodju
viSjega strokovnega izobraZevanja (priporocilo programa prijateljem, vec¢ja samozavest pri
delu, ponovni vpis v program ...),

» motivacija udelezencev za vpis v programe,

» mnenje udelezencev o razmerjih med sestavinami programov in ustreznosti trajanja

programov,

pridobivanje informacij o izvajanju programov,

ocena uporabnosti pridobljenega znanja in vklju¢evanje novih znanj v delo,

najboljSe pri izvedbi programov in moZnosti izboljsav.

YV V V

Podatke smo pridobili s pomocjo spletnega vprasalnika za udeleZzence programov, ki smo ga postavili
v spletnem orodju 1ka. Zajemal je 14 vprasanj; od tega 4 vprasanja zaprtega tipa (pri dveh vprasanjih
je bilo moznih ve¢ odgovorov), 6 vprasanj odprtega tipa in 4 vprasanja z Likartovo 5-stopenjsko lestvico,
v kateri so respondenti izrazili stopnjo strinjanja s skupaj 15 trditvami razlicnih vsebinskih sklopov.
Vprasalnik je v Prilogi 2. Udelezence smo k sodelovanju povabili ob izteku izvajanja zadnjega programa
v jeseni 2022 s pomocjo Sole izvajalke, ki je posredovala povabilo. Podatke smo obdelali in predstavili
na nivoju deskriptivne statistike, rezultate pa prikazujemo tabelari¢no in deskriptivno.

2.2 Rezultati in interpretacija

Od skupaj 51 udelezencev v vseh treh izvajanih Studijskih programov za izpopolnjevanje na podrocju
viSjega strokovnega izobraZevanja (Stevilo udelezencev po programih gl. zgoraj, str. 3), se jih je na
povabilo k sodelovanju pri raziskavi odzvalo 23 (dobrih 45 %); od teh jih je 21 (dobrih 41 %) anketo
reSilo v celoti.
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Splosni in demografski podatki o respondentih

Tabela 1: Kateri vi$je$olski $tudijski program za izpopolnjevanje (v nadaljevanju: VSPI) ste obiskovali

Predhodna izobrazba ‘ f f (%)
Velnes maser/maserka 13 57
Izvajalec/lzvajalka roc¢ne limfne drenaze v kozmetiki in velnesu 7 30
Aromaterapevt/aromaterapevtka v velneski dejavnosti 3 13
Skupaj | 23 100

Najvedji odziv glede na Stevilo vpisanih udeleZencev je bil pri absolventih programa Velnes maser, kar
je nekoliko presenetljivo, glede na to, da je od izteka tega programa preteklo najvec Casa, saj se je
program izvajal prvi. Noben od respondentov ni odgovoril, da je obiskoval ve¢ kot en program, ¢eprav
so pri zgornjem vprasanju lahko izbrali vec kot en odgovor in nekaj posameznikov je obiskovalo vec kot
en program.

Tabela 2: Starost udelezencev’

Starost ‘ f f (%)
2328 7 32
29-34 10 45
35+ 5 23
Skupaj | 22 100

UdelezZenci, ki so se odzval povabilu v raziskavi, so bili v ¢asu obiskovanja programov stari od 23 do 43
let, v povprecju pa nekoliko ¢ez 31 let, med njimi je bilo dobre tri ¢etrtine Zensk.

Vsi udeleZenci so bili v ¢asu udelezbe v programu zaposleni, saj je to pogoj za vpis v programe v okviru
projekta Munera 3.

7 Demografska vpra$anja (spol, starost ob vpisu v program, predhodna izobrazba), so bila na postavljana na konec
vprasalnika, ker pogosto odvrnejo anketirance do nadaljevanja izpolnjevanja vprasalnika. Skupno Stevilo
respondentov je pri demografskih vprasanjih nizje kot pri nadaljnjih vprasanjih v tem porocilu, saj sta 2
respondenta reSevanje vprasalnika pred koncem prekinila.
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Tabela 3: Predhodna izobrazba respondentov

Predhodna izobrazba ‘ f f (%)
visjesolski studijski program Kozmetika 7 33
visjesolski Studijski program Velnes 9 43
drugo 5 24
Skupaj 2 100

9 od 21 respondentov je koncalo viSjeSolski Studijski program Velnes, 7 pa visjeSolski Studijski program
Kozmetika. 5 anketirancev je izbralo odgovor, pri cemer je ena oseba navedla fizioterapijo, ena mag.
kineziologije, 3 odgovori pa niso bili vsebinski.

Vir informacij o izvajanju programov

Zanimalo nas je, kje so udeleZenci pridobili informacije o izvajanju programa.

Tabela 4: Kje ste izvedeli za izvajanje programa?

Vir informacij f f (%)
obvestila Sole (spletne strani, druzabna omreZja, letaki, oglasna deska ...) 18 78,3
prijatelji, znanci, sorodniki / /
v podjetju, sodelavci 3 13,0
drugo: navedite 2 8,7
Skupaj 23 0]0]

Najvec udeleZencev, dobre tri Cetrtine, je bilo o izvajanju programa informirana s strani Sole izvajalke,
medtem ko jih je 13 % informacijo pridobilo v podjetju oz. od sodelavcev. 2 respondenta sta v kot v
odgovor »drugo« navedla, da sta za program izvedela v emailu oz. na tecaju. Drugih podrobnosti nista
predstavila. 2 odgovora, ki so jih respondenti oznacili kot »drugo« in dopisali, smo uvrstili pod Ze
navedene kategorije, kamor sto se jasno uvrscala.

Motivacija za vpis v program

Glede motivacije za vpis 0z. s kakSnim namenom so se udeleZenci vpisali v program so respondenti
odgovarjali na odprto vprasanje, ki je bilo obvezno. Lahko so napisali ve¢ odgovorov. Skupaj smo prejeli
29 vsebinskih odgovorov, ki se razvrs¢ajo v osem kategorij:

0o
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poglobljena znanja, izpopolnjena znanja (9 odgovorov),

nova znanja (6 odgovorov),

dolgotrajna Zelja pridobiti znanja na tem podrocju (3 odgovori),
dodatna ponudba za stranke (2 odgovora),

interes na tem podrocju (3 odgovori),

nova poznanstva (2 odgovora),

osebna oz. osebnostna rast (2 odgovora),

nova kariera (1 odgovor),

radovednost (1 odgovor).

VVVYVYYVVVYY

Ocena razmerij med deli programov in ustreznosti trajanja programov

UdeleZence smo v naslednjih dveh vprasanjih prosili, da na 5-stopenjski lestvici izrazijo oceno razmerja
med trajanjem programa in obsegom vsebin ter oceno razmerja med teoreti¢nimi in prakti¢nimi znanji
v programu. V naslednjem odprtem vprasanju na isti strani vprasalnika smo jih vprasali Se, ¢e bi k
svojima odgovoroma dodati pojasnilo.

Tabela 5: Kako ocenjujete trajanje VSPI glede na obseg vsebin?
precej nekoliko
prekratek prekratek

£ of%) f f(%)

nekoliko precej
predolg predolg
fof%) f f%R)  f f(%)

ravno prav SKUPAJ

f f (%)

primernost
trajanja programa
glede na obseg
vsebin

1 4,3 11 | 47,2 8 34,7 3 13,0 / / 23 100

Tabela 6: Kako ocenjujete razmerje med teoreti¢nimi in prakti¢nimi znanji v programu?

. v nekoliko nekoliko . =
veliko prevec . . veliko prevec
rakse prevec prevec teorije
P ! prakse, ravno prav teorije, ! SKUPAJ
premalo premalo
" premalo premalo
teorije " prakse
teorije prakse
fof%)  f f(%) f%)  f  f%) f  f(%) (%)
razmerje
med
teorijo in / / / / 9 39,1 14 60,8 / / 23 100
prakso v
programu

Slaba polovica vseh udelezencev meni, da je program glede na obseg vsebin nekoliko prekratek,
medtem ko jih 13 % meni, da bi program lahko bil krajsi. Gledano odgovore udeleZencev posameznega
programa, dobre tri Cetrtine udeleZencev programa Velnes maser meni, da je program nekoliko
prekratek, medtem ko so vrednosti pri drugih dveh programih dokaj enakomerno porazdeljene okrog
srednje vrednosti na lestvici.
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Dobrih 60 % udelezencev programov je mnenja, da je v programu nekoliko prevec teorije in premalo
prakse, pri ¢emer izstopa mnenje udelezencev Velnes maserja, saj se s to trditvijo strinja dobre tri
Cetrtine respondentov tega programa.

UdeleZenci omenjenega programa so bili tudi bolj aktivni pri podajanju odprtih odgovorov oz. pojasnil
k tema vprasanjema. Od 4 odprtih odgovorov se trije nanasajo na Velnes maserja, in so zdruzljivi v eni
kategorijo, da bi bilo dobrodoslo ve¢ praktiénih znanj pri specialnih masazah, medtem ko je en
udelezencev mnenja, da bi bilo potrebno vec tako teorije kot prakse.

Pred interpretacijo zgosc¢evanja odgovorov po posameznih programih bi bilo treba raziskati viSjo
stopnjo odzivnosti absolventov Velnes maser oz. angaZiranost, ki je k temu prispevala, saj imata lahko
dve na prvi pogled vzro¢no povezani spremenljivki soodvisnost s strani tretjega, v tem primeru
neznanega vpliva.

Zadovoljstvo s programov, ocena o uporabnosti znanja in vklju¢evanje novega znanja v delo

V naslednjih dveh vprasanjih so respondenti odgovarjali na vprasanja vezana na njihovo zadovoljstvo
z obiskovanim programom, o njihovem mnenju glede nekaterih elementov programa ter glede
uporabnosti pridobljenih znanj. Vprasanja so bila v anketnem vprasalniku namenoma pomesana, tukaj
jih predstavljamo v vsebinsko lo¢enih tabelah.

Tabela 7: V kolik$ni meri za vas drzijo naslednje trditve?
sploh se ne se ne e o povsem se
. . . niti-niti se strinjam .
strinjam strinjam strinjam
f f f f f f

W o o o (%)

SKUPAJ

;

Ce bi se odlocal/a 3e
enkrat, bi se v program / / 2 9 / / 5 21 16 70 23 | 100
vpisal/a ponovno.

Program bi priporodil/a

prijateljem / / / / / / 8 35 15 65 23 | 100

Po kon¢anem programu
sem bolj
konkurenéen/na na
trgu.

Z udelezbo v programu
sem odnesel/la veliko / / / / 2 9 5 22 16 70 23 | 100
uporabnega znanja.
Udelezba v programu je
prispevala k vedji / / / / / / 10 43 13 47 23 | 100
samozavesti pri delu.
Z udelezbo v programu
na splosno sem / / / / / / 11 48 12 52 23 | 100
zadovoljen/na.

/ / / / 2 9 8 35 13 56 23 | 100

Le 2 oz. manj kot 10 % udeleZencev se ne bi odlocilo za ponovni vpis v program, ce bi se za to odlocali
ponovno, medtem ko se 90 % respondentov s ponovnim vpisom strinja 0z. povsem strinja (X = 4,3).
Vsi respondenti se strinjajo ali povsem strinjajo, da bi program priporocali prijateljem (x = 4,3). Prav
tako se vsi udeleZenci strinjajo oz. povsem strinjajo, da so z udelezbo v programu na splosno zadovoljni
(x = 4,3). Dobra polovica respondentov se povsem strinja in Se dobra tretjina se strinja, da so po
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konc¢anem program bolj konkurencni na trgu (X = 4,2). Iz Tabela 7 je prav tako razvidno, da se dobrih
90 % respondentov strinja oz. povsem strinja, da so odnesli veliko uporabnega znanja (x = 4,5).
Programi so prav tako zelo jasno prispevali k vecji samozavesti udeleZencev pri delu (X = 4,4). Iz
frekvenc odgovorov v tabeli je povsem jasno razvidno Se, da so udelezenci z udelezbo v programu zelo
zadovoljni.

Med udelezenci razliénih programov so razlike s stopnjo zadovoljstva, vendar glede na visoke
povprecne vrednosti rezultatov vseh treh skupin, statisticha pomembnost ni smiselna.

Tabela 8: V kolik$ni meri se strinjate z naslednjimi trditvami?

sploh se ne se ne e . . ovsem se
s - .. niti-niti se strinjam > - SKUPAJ
strinjam strinjam strinjam

f

Razmerje med Solskim
delom in prakti¢nim
izobrazevanjem v
podjetju je ustrezno.

Program kot celota je

2 9 5 22 11 48 5 22 / / 23 | 100
zelo zahteven.

Za udelezbo v programu

. ; . / / 3 13 6 26 9 39 5 22 | 23 | 100
je predznanje nujno.

Pri zakljucni nalogi sem
imel/a dovolj podpore s / / / / 2 9 4 17 17 74 23 | 100
strani Sole.

Po zakljucenem
programu strankam / / / / / / 10 43 13 47 23 | 100
lahko ponudim vec.

Nova znanja vklju¢ujem
v svoje delo na tedenski / / / / 4 17 6 26 13 57 23 | 100
ravni.

Nova znanja vkljuéujem
v svoje delo na dnevni 2 9 4 17 2 9 6 26 9 39 23 | 100
ravni.

70 % respondentov se strinja oz. zelo strinja, da je razmerje med Solskim delom in prakti¢nim
izobraZzevanjem v podjetju ustrezno. Polovica anketirancev se niti strinja — niti ne strinja s trditvijo, da
je program kot celota zelo zahteven (x = 2,8). 60 % respondentov se strinja ali zelo strinja, da je
predznanje v programu nujno (X = 3,5). Velika vecina, ve¢ kot 90 % anketirancev je imela zadostno
podporo s strani Sole pri zakljuéni nalogi (x = 4,5). Zelo spodbuden je podatek, da se vsi anketiranci
strinjajo oz. zelo strinjajo, da lahko po zaklju¢éenem programu strankam ponudijo ve¢ (X = 4,4) in skoraj
tri Cetrtine udeleZzencev nova znanja v svoje delo vkljucuje na tedenski ravni (x = 3,7), dve tretjini pa
tudi na dnevni ravni (x = 3,6).

UdeleZence smo vprasali Se, kako vklju€ujejo novo znanje v delo oz. to nameravajo. Odgovori se
razvrscajo v 4 kategorije:

- pripravil sem novo storitev, ki jo tudi izvajam (2 odgovora),

11
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- pripravljam novo storitev za na trg (sam ali skupaj s sodelavci) na obstojeCem delovnhem mestu (3
odgovori),

- naértujem spremembo karierne poti/delovnega mesta/samostojno pot (3 odgovori),
- drugo (4 odgovori).

Vsebinsko produktov oz. storitev, pa tudi drugih okolis¢in, ki so opisali respondenti, v porocilu ne
moramo predstaviti, saj bi bilo mogoce zaradi unikatnosti produktov/ponudbe in drugih osebnih
okolis¢in podatke povezati s konkretno osebo, kar ni skladno z zakonodajo s podrocja varstva osebnih
podatkov.

Najboljse pri izvedbi programov in priporocila izboljsav

Respondente smo pred koncem vprasalnika vprasali, kaj jim je bilo pri izvedbi programov najbolj vsec.
Prejeti odgovori (23) se razvrscajo v naslednjih Sest kategorij:

- prakti¢no delo (9 odgovorov; veliko prakticnega dela, Sirina pridobljenega prakticnega znanja ...),
- pridobivanje novih znanj (7 odgovorov; spoznavanje novih masaz, poglobljena teoretic¢na znanja ...),
- praksa in teorija (1 odgovor),

- zadovoljstvo s predavatelji (3 odgovori; oseben pristop in strokovnost predavateljev, odnos
predavateljev ...),

- nova poznanstva (2 odgovora),

- dobro vzdusje na predavanjih (1 odgovor).

Respondente smo vprasali tudi, ¢e so v programu kaj pogresali oz. bi priporocili kakSne izboljsave pri
programu. Odgovori (12) zajemajo le 1 vsebinsko kategorijo odgovorov:

- vel prakse (5 odgovorov; vecji poudarek na prakticnem delu, vec¢ ur za ponavljanje prakti¢nega
znanja ...),

- nimam priporocil oz. »ne« (4 odgovori);

- drugo (3 odgovori; vec teorije in prakti¢nih nasvetov, kako nastopat na trgu in kako oblikovati
ponudbe; boljSa organizacija; vecji nadzor predavateljic nad prakticnih delom in bolj strogo
usmerjanje).

Cisto na koncu smo anketirance vprasali, ¢e bi nam Zeleli sporo¢iti $e kaj in prejeli 4 vsebinske
odgovore: bilo mi je v veselje; naj bo vec prakse; hvala za najboljse izobraZzevanje do danes; Cestitam
za idejo in ustanovitev programa Velnes maser, je zelo koristen program.

PINPIU 8
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Zakljucek

V Casu trajanja projekta PINPIU so se izvajali trije viSjeSolski Studijski programi za izpopolnjevanje na
podrodju visjega strokovnega izobrazevanja: Velnes maser/maserka (17 udeleZencev), Izvajalec rocne
limfne drenaze v kozmetiki in velnesu (13 udeleZencev) in ter Aromaterapevt/aromaterapevtka v
velneski dejavnosti (21 udeleZzencev). lzvajali so se na isti visji strokovni Soli. Od vseh udeleZencev (51),
se jih je na povabilo k izpolnjevanju spletnega vprasalnika o njihovem mnenju o programih in izkusniji,
ki so jo pridobili, odzvalo 23. 21 jih je vprasalnik izpolnilo v celoti.

Med respondenti, ki so izpolnili anketni vprasalni je bilo tri Cetrtine Zensk, povprecna starost
anketirancev je bila ob obiskovanju v programu dobrih 31 let. Vsi udeleZenci programov so bili v ¢asu
udelezbe v programu zaposleni, saj je to pogoj za vpis v programe v okviru projekta Munera 3, v okviru
katerega je potekalo izvajanje.

Pri motivaciji za udelezbo v programe je prevladovalo pridobivanje poglobljenih znanja, izpopolnjenih
znanj oz. novih znanj (15 od 29 odgovorov).

Udelezenci prednosti programov prepoznavajo predvsem v prakticnem delu in pridobivanju novih
skupaj 16 odgovorov od 23-ih). Vec prakti¢nega znanja je tudi tisto, kar so udeleZenci izrazili kot to, kar
pogresajo (5 odgovorov od 8).

Glede ocene razmerja med trajanjem in obsegom izobraZevanja se dobrih 60 % udeleZencev strinja, da
bi program glede na obseg lahko bil nekoliko daljsi (X = 2,6), Se nekoliko daljSe izvajanje so izrazili
udeleZenci Velnes maserja (X = 2,3), ki tudi razmerje med teoreti¢nim in prakticnim delom programa
ocenjujejo za vrednost 0,2 visje v smislu prevec teorije in premalo prakse v primerjavi z drugima
programoma (X = 3,8; za vse programe).

70 % respondentov razmerje med Solskim delom in prakti¢énim izobraZevanjem v podjetju ocenjuje kot
ustrezno. Respondenti programov niso zaznavali kot zelo zahtevnih (x = 2,8), nekoliko od povprecja
odstopa Izvajalec rocne limfne drenaze v kozmetiki in velnesu (x = 3,1). UdeleZenci tega programa tudi
nekoliko visje ocenjujejo pomen predznanja (X = 3,5, za vse programe). Skoraj tri Cetrtine udelezencev
nova znanja v svoje delo vkljuCuje na tedenski ravni, dve tretjini pa tudi na dnevni ravni.

Zadovoljstvo udeleZencev s programi je zelo veliko, kar izkazujejo odgovori na vprasanja:

> vsaj 90 % respondentov bi se v program vpisalo ponovno;

dobrih 90 % respondentov se strinja, da pridobili veliko uporabnega znanja,

vsi respondenti se strinjajo, da bi program priporocili prijateljem,

vsi respondenti se strinjajo, da je program prispeval k njihovi vecji samozavesti,

YV VY

vec kot 90 % respondentov se strinja, da je program prispeval k njihovi vecji konkurenénosti na
trgu,
> vsi udeleZenci so z udelezbo v programu na splosno zadovoljni.

Visjesolski Studijski programi za izpopolnjevanje so izrazito prakticno naravnani in dajejo poklicno-
specificne kompetence za potrebe konkretnih delovnih mest. Mnenja udeleZencev programov
izkazujejo, da so ravno prakti¢na znanja tista, ki predstavljajo veliko privla¢nost teh programov, dajejo
najbolj pozitivne izkusnje, pa tudi, da si udelezenci prakti¢nih znanj Zelijo Se vec.

Visja strokovna Sola, ki je prva izvajala visjesolske sStudijske programe za izpopolnjevanje na podrocju
viSjega strokovnega izobraZevanja je orala ledino tako pri pripravi kot tudi izvajanju te nove oblike

PINPIU
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javno veljavnih programov. lzvajanje prvih studijskih programov za izpopolnjevanje na podrocju visjega
strokovnega izobrazevanje je zaznamovalo obdobje ukrepov za zajezitev pandemije, veliko izzivov, s
katerimi se je srecala Sola izvajalka tako ni prenosljivih oz. relevantnih za nadaljnja izvajanja. V
nadaljevanju navajamo bistvene povzetke izkusenj prvih izvedb programov in priporocila za
ucinkovitejse pristope, ki bi omogocili bolj uspesno in kakovostno izvajanju visjesolskih Studijskih
programov za izpopolnjevanje:

» lzvajanje Studijskih programov za izpopolnjevanje na podrodju visjega strokovnega
izobraZevanja (predvsem tiste, ki so daljsi), je smiselno razporediti na daljse ¢asovno obdobje
(eno leto oz. v dogovoru z udeleZenci). Razlog za to je, da gre za odrasle udeleZence, ki imajo
poleg redne zaposlitve tudi druzino in druge obveznosti in zato tezje izpolnjujejo obveznosti
programa.

» Postopek vpisa v razvid izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in izobraZevanja in
postopek imenovanja v naziv predavatelj visje Sole, bi bilo v primeru visjeSolskih Studijskih
programov za izpopolnjevanje na podrocdju viSjega strokovnega izobrazevanja, smiselno
poenostaviti. Upostevati bi bilo potrebno dejstvo, da je visja Sola Ze vpisana v razvid izvajalcev
za visjeSolske Studijske programe z enakega ali sorodnega strokovnega podrocja, na katerega
se nanaSa program izpolnjevanja. Zaradi omejitev Stevila strokovnih podrocij (oziroma
predmetov), za katera je lahko imenovan en predavatelj (najvec tri), obstojeci predavatelji visje
Sole nimajo interesa po dodatnih imenovanjih za strokovne predmete v visjesolskih Studijskih
programih za izpopolnjevanje na podrocju viSjega strokovnega izobraZevanja. Pri imenovanju
v naziv predavatelj vije Sole za programe izpopolnjevanja, bi bilo zato potrebno smiselno
upostevati trenutno veljavna imenovanja obstojecih predavateljev na primerljivih strokovnih
podrocjih oziroma predmetih ali pa imenovati predavatelje za visjeSolski Studijski program za
izpopolnjevanje, ne za predmet.

» Natancneje je potrebno definirati in vrednotiti vlogo Sole kot nosilke izobrazevanja predvsem
v delu, ki se nanasa na organizacijo prakticnega izobraZevanja in izvedbo izpita za pridobitev
kvalifikacije. Te aktivnosti od Sole zahtevajo enako organizacijsko pot (z organizatorjem
prakti¢nega izobrazevanja) kot v visjesolskih Studijskih programih.

» Vpisne pogoje je potrebno definirati ¢im bolj Siroko. Nekateri kandidati imajo lahko namrec
dolgoletne ustrezne delovne izkusnje, a so trenutno brezposelni. Znanje in vesine
pridobivamo vse Zivljenje, na razlicne nacine in v razlicnih okolis¢inah (neformalno,
priloZznostno), velikokrat na drugih strokovnih podrodjih kot je v programih predvidena temelja
izobrazba. Na nekaterih strokovnih podrocjih (posebno tam, kjer ni vzpostavljeno formalno
izobraZevanje po celotni poklicni vertikali) na trgu dela zelo pogosto delujejo posamezniki, ki
prihajajo iz razli¢nih podrodij (npr. maser;ji).

» Smiselna bi bila nadaljnja skupna promocija in informiranje o tej novi obliki poklicno-
specificnih javno veljavnih programov izpopolnjevanja, saj gre za programe, ki predstavljajo
pomembno povezovanje med Solami in podjet;ji.

» Zadovoljstvo in izkuSnje udeleZencev s prvimi izvajanimi programi so zelo pozitivni in
utemeljujejo razvoj novih Studijskih programov za izpopolnjevanje na podrocju visjega
strokovnega izobraZevanja.

Izkusnje tako Sole izvajalke kot tudi udeleZencev prvih izvajanih Studijskih programov za
izpopolnjevanje na podrocju visjega strokovnega izobrazevanja so spodbudni za nadaljnjo pripravo in
izvajanje te nove oblike javno veljavnih programov ter izkazujejo njihov velik potencial, ki bi ga veljalo
zasledovati v prihodnje.

PINPIU H



MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, CENTER RS ZA n EVROPSKA UNIJA
POKLICNO SCCIALHY SKIAD

REPUBLIKA SLOVENIJA g CPI
ZNANOST IN §P0RT IZEBRAZEVANIE NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Literatura

Mesec, B. (1998). Uvod v kvalitativno raziskovanje v socialnem delu. Ljubljana: Visoka $ola za socialno
delo.

Sagadin J. (1993). Poglavja iz metodologije pedagoskega raziskovanja. Ljubljana: Zavod RS za Solstvo
in Sport

Sagadin, J. (2004). Tipi in vloga Studij primerov Studij primerov v pedagoskem raziskovanju. Sodobna
pedagogika, Letn. 55, st. 4, str. 88-100

PINPIU "



REPUBLIKA SLOVEN

EVROPSKI

POKLICNO

K CPI
A
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, @ CENTER RS ZA m EVROPSKA UNLIA

ZNANOST IN SPORT

Seznam kratic

SOCIALNI SKLAD
NALOZBA V VASO PRIHODNOST

I1IZOBRAZEVANJE

CPI Center RS za poklicno izobrazevanje

MIZS Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport

SS RS PSI Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobrazevanje
ZOFVI Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
ZPSI-1 Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju

ZSOK Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij

ZVSI Zakon o viSjem strokovnem izobrazevanju

EOK Evropsko ogrodije kvalifikacij

Skupnost VSS Skupnost vigjih strokovnih 3ol

SOK Slovensko ogrodje kvalifikacij
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Priloga 1: Seznam sprejetih programov na SS RS PSI

Zap.
st.
(krono-

losko)

Ime programa

Raven SOK*

Sprejem na SS RS PSI;

st. Uradnega lista RS (objava

odredbe o sprejemu
programa)**

1 Disponent prevoza blaga v cestnem SOK 6 169. seja, 14.12. 2018;
prometu Uradni list RS, &t. 53/2019
5 Strokovnjak/strokovnjakinja za instalacije SOK 6 182. seja, 18.12. 2020;
v pametnih stavbah Uradni list RS, &. 38/21
3 Aromaterapevt/aromaterapevtka v SOK6 182. seja, 18. 12. 2020;
velneski dejavnosti Uradni list RS, §t. 38/21
4 Izvajalec/izvajalka ro¢ne limfne drenaze v SOK 6 182. seja, 18.12. 2020;
kozmetiki in velnesu Uradni list RS, &. 38/21
182. seja, 18. 12. 2020;
5 Velnes maser/maserka SOK 6
Uradni list RS, $t. 38/21
6 strokovni sodelavec/strokovna sodelavka SOK 6 185. seja, 16. 04. 2021;
za digitalni marketing Uradni list RS, §t. 130/21
Bolnicar negovalec — 188. seja, 23. 9. 2021;
7 spremljevalec/bolnic¢arka negovalka SOK 4
spremljevalka Uradni list RS, 8t. 176/21
188. seja, 23. 9. 2021;
8 Nohtni stilist/nohtna stilistka SOK 5
Uradni list RS, $t. 176/21
188. seja, 23. 9. 2021;
9 Oblikovalec /oblikovalka za 3D Tisk SOK 5
Uradni list RS, $t. 176/21
188. seja, 23.9. 2021;
10 Razvijalec/razvijalka interneta stvari SOK 5
Uradni list RS, $t. 176/21
1 Projektant/projektantka spravila lesa z SOK 6 191. seja, 17.12. 2021;
gozdarsko Zicnico Uradni list RS, &t. 38/22
1 Strokovni sodelavec/strokovna sodelavka SOK 6 191. seja, 17.12. 2021;
za socialno ekonomijo Uradni list RS, &t. 35/22
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Ime programa

Zdravstveni tehnik -

CENTER RS ZA
POKLICNO
IZOBRAZEVANJE

Raven SOK*

EVROPSKA UNULJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VAS0 PRIHODNOST

Sprejem na SS RS PSI;

St. Uradnega lista RS (objava

odredbe o sprejemu
programa)**

195. seja, 24. 6. 2022;

13 ] . SOK 5
informator/informatorka Uradni list RS, &t. 121/22
14 Strokovnjak/strokovnjakinja za elektri¢ne SOK 6 195. seja, 24 .6. 2022;
in elektronske sisteme v avtomobilih Uradni list RS, t. 121/22
195. seja, 24. 6. 2022;
15 Izvajalec/izvajalka velnes kov¢inga SOK 6
Uradni list RS, $t. 121/22
196. seja, 21. 10. 2022;
16 Razvijalec/razvijalka NoSQL zbirk podatkov | SOK 5
Se ni objave v UL RS
196. seja, 21. 10. 2022;
17 Umetnik/umetnica permanentnega licenja | SOK 6
Se ni objave v UL RS
18 Strokovnjak/strokovnjakinja za izvajanje SOK 6 196. seja, 21. 10. 2022;
medicinsko predpisanih diet %e ni objave v UL RS
19 Koordinator/koordinatorica poslovanja v SOK S 196. seja, 21. 10. 2022;
kozmetiki in velnesu %e ni objave v UL RS
196. seja, 21. 10. 2022;
20 Izvajalec/izvajalka gozdnih terapij SOK 6

Se ni objave v UL RS

*Slovensko ogrodje kvalifikacij, www.nok.si
** Oktobra 2022.
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Priloga 2: Opomnik za intervju s Sola izvajalko visjeSolskih Studijskih programov za
izpopolnjevanje

> Materialni pogoji — morebitni izzivi pri opremi, prostorih, materialih?

» Kadrovski pogoji — morebitni izzivi s pridobivanjem/iskanjem izvajalcev, vas pogled na
postopke (izvajanje postopkov za imenovanje predavateljev in akreditacijo).

> Pridobivanje kandidatov/udeleZencev, njihov status, vasa ocena njihove motivacije in
zadovoljstva, morebitna opaZena razlika do Studentov visjesolskih Studijskih programov?

» lzvajanje —izkusnja, morebitni izzivi, morebitno opaZzanje razlik v primerjavi z izvajanjem

rednih programov, izvajanje izpita za pridobitev kvalifikacije ...

» Sestava programov z vidika izvajanja — dolzina programov (morebitne povratne informacije s

strani udeleZencev ali podjetij), ocena ustreznosti razmerja med teoretic¢nim in prakti¢nim
delom ...

» Financiranje (Munera3), morebitni izzivi, naprej?

» Sodelovanje s podjetji, izvajanje in spremljanje prakti¢nega izobraZevanja, morebitna nova
sodelovanja ...

> Vasa splosna ocena izvajanja Studijskih programov za izpopolnjevanje na podrodju visjega

strokovnega izobraZevanja, z vidika Sole morda kot dodatna ponudba, ki se izkazuje kot dobra

ali ne oz. njen potencial in zakaj? (prednosti in slabosti za izvajalce/izvajanja).

> Kaj bi pri naslednjem izvajanju izboljsali?
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Priloga 3: Vprasalnik za udeleZzence

. Vprasalnik za udelezence visjesolskih Studijskih programov za izpopolnjevanje

Vprasalnik za udelezence in udelezenke visjesolskih
Studijskih programov za izpopolnjevanje

Q1 - Kateri vi$jesolski studijski program za izpopolnjevanje (v nadaljevanju: VSPI) ste obiskovali?
Velnes maser/maserka
Izvajalec/izvajalka roéne limfne masaze v kozmetiki in velnesu

Aromaterapevt/aromaterapevtka v velneski dejavnosti

Q2 - Kje ste izvedeli za program?
obvestila Sole (spletne strani, druzabna omreZja, letaki, oglasna deska ...)
prijatelji, znanci, sorodniki

v podjetju, sodelavci

drugo: navedite

Q3 - Kaj je bila vasa motivacija za vpis oz. s kakSnim namenom ste se vpisali v program? Prosimo,
navedite.
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Q4 - Kako ocenjujete trajanje VSPI glede na obseg vsebin?

precej nekoliko ravno prav nekoliko precej predolg
prekratek prekratek predolg
Ocenite
primernost
trajanja

programa glede
na obseg vsebin

Q5 - Kako ocenjujete razmerje med teoreti¢nimi in prakti¢nimi znanji v programu?

veliko preve¢ nekoliko preve¢ ravno prav  nekoliko preve¢ veliko prevec
prakse, premaloprakse, premalo teorije, premaloteorije, premalo
teorije teorije prakse prakse

razmerje med
teorijoin
prakso v
programu

Q6 - Bi kaj dodali k odgovoroma za pojasnilo? (neobvezno)

Q7 - Prosimo, oznacite, v koliksni meri za vas drzijo naslednje trditve:

1-splohsene 2-senestrinjam 3 - nit-niti 4 - deloma se 5 - povsem se
strinjam strinjam strinjam

Za udelezbo v
programu je
predznanje nujno.

Ce bi se odlocal/a
Se enkrat, bise v
program vpisal/a
ponovno.
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Program bi
priporodil/a
prijateljem.

Program kot
celota je zelo
zahteven.

Po kon¢anem
programu sem bolj
konkurencéen/na
na trgu.

Z udelezbo v
programu sem
odnesel/la veliko
uporabnega
znanja.

Z udelezbo v
programu na
splosno sem
zadovoljen/na.

Q8 - Prosimo, oznacite, v kolikSni meri za vas drzijo naslednje trditve:

1 - sploh se ne 2 3 - niti-niti 4 5 - povsem se
strinjam strinjam

Razmerje med
Solskim delom in
prakti¢nim
izobraZzevanjem v
podjetju je
ustrezno.

Udelezba v
programu je
prispevala k vedji
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samozavesti pri
delu.

Po zaklju¢enem
programu
strankam lahko
ponudim vec.

Pri zaklju¢ni nalogi
sem imel/a dovolj
podpore s strani
Sole.

Nova znanja
vkljuujem v svoje
delo na tedenski
ravni.

Nova znanja
vkljuujem v svoje
delo na dnevni
ravni.

Q9 - Kako vkljucujete nova znanja v svoje delo oz. to nacrtujete?

Q10 - Kaj vam je bilo pri izvedbi programa najbolj vsec?

Q11 - Ste pri programu kaj pogresali oz. bi priporocili kaksno izboljSavo?
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Q12 - Starost ob vpisu v program

Q13 - Spol
) moski

() 7enska

Q6\ _ 2 - Predhodna izobrazba

Moznih je ve¢ odgovorov
visjeSolski studijski program KOZMETIKA
visjesolski studijski program VELNES

Drugo: prosimo, dopisite

Q14 - Bi nam Zeleli sporociti Se kaj?




